























































	说明
	目  录
	此表审批后交行政人员存档。
	（六）实施奖励和惩处时，应弄清事实，取得证据。
	七、薪酬的支付
	而后按公司相关规定计算和核发工龄工资、发放五一劳动奖。
	廉政管理制度
	举报并追究其法律责任。
	的，须提前跟财务人员报备，以便后期进行准确结算。



